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Şehit Teğmen Serdar Genç Ortaokulu Müdürlüğü olarak EYS politikamız; eğitim öğretim faaliyetlerimizi TS EN ISO 9001:2015, TS ISO 45001:2018 ve TS EN ISO 14001:2015 Yönetim Sistemleri standartları kapsamında yürütmek için okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditleri göz önünde bulundurarak, eğitim-öğretim hizmetleri, İSG ve Çevre alanlarında amaçlanan hedefleri belirlemek, uygulanabilir şartların yerine getirilmesi için taahhüt etmek ve entegre yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesini sağlamaktır. Buna göre;
· Tüm süreçlerde; paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde güvenilir ve aranan bir kurum olmak,
· Eğitim ve öğretim kalitesini arttırmak için teknolojik gelişmeleri yakından takip etmek ve uygulamaları hayata geçirmek,
· Sosyal sorumluluk bilinci ile milli, manevi ve kültürel değerleri korumak ve gelecek nesillere aktarmak,
· Entegre yönetim sistemleri çerçevesinde; tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için hizmet içi eğitimlere katılımı teşvik etmek ve ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek,
· EYS çerçevesinde risk ve fırsat değerlendirmesi ile hizmetlerimizi kontrol altında tutmak,
· Tüm çalışanlarda kalite bilincini tesis etmek,
· Çalışanlarımızın, sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının sağlanması için uygun donanım ve teknolojiler kullanmasını sağlamak,
· Çalışanlarımızın, karşılaşabilecekleri iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi için gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
· İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının iyileştirilmesi çalışmalarına tüm paydaşlarımızın katılımını sağlamak,
· İş sağlığı ve güvenliği kültürünü geliştirmek ve okul kültürü haline getirmek,
· Acil durumlarda kayıpları önlemek için gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
· Tüm çalışanlarımızın katılımı ile tehlikeleri kaynağında yok ederek, sağlıklı ve güvenli iş ortamı oluşturmak,
· Kurum dışı paydaşlarla güvene dayalı bir işbirliği içinde olmak,
· En uygun, en doğru ve en ekonomik çözümleri en hızlı biçimde üreterek daha sonra ortaya çıkabilecek uygunsuzlukların önüne geçmek,
· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kurum olmak ve sürekli gelişmek,
· Doğal çevrenin, biyoçeşitlilik ve ekosistemin korunması, kirliliğin önlenmesi, atıkların azaltılması, ayrıştırma ve geri dönüşüme olanak sağlanması, kaynakların verimli kullanımı ve sürdürülebilirlik için belirlenen faaliyetleri yürütmek,
EYS Politikası olarak belirlenmiştir.
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